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COMMUNIQUÉ DE PRESSE

LE GROUPE MARY RECRUTE UN NOUVEAU 
DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES, UGO PONCHON. 

Présent en Normandie puis dans les Hauts-de-
France depuis 25 ans, le Groupe Mary distribue 
six marques automobiles (Peugeot, Citroën, DS, 
Opel, Hyundai et Skoda), une douzaine de 
marques moto et cinq marques de cycles. Le 
groupe est également présent dans la location 
de véhicules, la distribution de pièces détachées 
et l’outillage professionnel. Notre mission : être 
un acteur local de la mobilité. Plus d’informations 
sur www.groupemary.fr

Contact : 
rp@groupemary.fr 

Pour plus d’informations, consultez 
notre site internet www.groupemary.fr
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Afin d’accompagner son développement, le Groupe Mary 
renforce son Comité de Direction en recrutant et nommant 
Ugo Ponchon à la Direction des Ressources Humaines.

Comptant aujourd’hui près de 1.500 collaborateurs, dont 10% 
d’apprentis, Le Groupe Mary porte fièrement ses valeurs 
d’entreprise familiale, en recherche d’excellence et de déve-
loppement de ses collaborateurs, dont la passion du métier 
et l’attachement à l’entreprise participent à sa réussite.

Ugo Ponchon a réalisé l’ensemble de son parcours au sein du 
groupe L’Oréal, qu’il a intégré en 2012 en tant que Responsable 
RH à la Recherche & Innovation. Il rejoint en 2015 l’usine de 
Saint-Quentin en tant que Directeur des Ressources Humaines 
puis est promu en janvier 2018 Directeur des Affaires Sociales 
de L’Oréal SA.

« La politique sociale du Groupe Mary se démarque depuis 
25 années par une volonté tenace de proposer à ses collabo-
rateurs des parcours de carrière pour tous, basés sur les 
acquis de l’expérience et la force de l’apprentissage.
Cette conviction est plus que jamais d’actualité dans un 
contexte de développement et j’aurai à cœur qu’elle conti-
nue à se conjuguer avec convivialité et bien-être au travail, 
gage d’un accueil et service de qualité pour chacun de nos 
clients ! », Ugo Ponchon.


